JAFNRETTISAZATLUN KELDNA

Inngangur
Jafnréttisaaetiunin byggir a 16gum nr. 150/2020 um jafna sto6du og jafnan rétt kynjanna.

Stefnt er ad pvi ad jafnréttissjonarmid séu sampeett allri starfsemi Tilraunastodvarinnar og ad jafnrétti kynjanna
verdi haft ad leidarljosi vid stefnumdtun, akvardanatoku, azetlanagerd.

Jafnrétti a vinnustad er grundvallarréttur alls starfsélksog studenta. Tilraunastédinni er kappsmal ad tryggja
vellidan starfsfolks og nemenda og skapa vinnuumhverfi sem gerir 6llum kleift ad njota sin a jafnréttisgrundvelli.
Stefna Tilraunastédvarinnar gegn mismunun naer til hvers kyns mismunar a grundvelli kyns, kynpattar,
kynhneigdar, aldurs, fotlunar, heilsufars, pjodernis, litarhattar, uppruna, triarbragda, skodana, menningar eda
stodu ad 6dru leyti, sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi eda hopi sem fyrir henni verdur.

Aréttad er ad jafnréttisazetiun Keldna tekur eingdngu til kynjajafnréttis

Jafnréttisaaetlun Tilraunastodvarinnar ték gildi i desember 2021 og verdur endurskodud i sidasta lagi i desember
2024.

Markmidssetning og adgerdir:
Markmié I.
Almennt markmio:
Ad stjérnendur séu a ollum timum vel uppfreeddir og medvitadir um jafnréttismal.
Sértaekt markmid:

Stjérnendur, p.m.t. deildarstjorar, seeki namskeid og freedslu um jafnréttismal fyrir lok mai ar hvert til ad fylgja
eftir jafnréttisazetlun Keldna.

Abyrgdaradili:

Forstédumadur og framkvaemdast;jori.
Markmié II.
Almennt markmio:

Ad tryggja jafnt kynjahlutfall starfsfélks Keldna.
Sértaekt markmio:

i auglysingum um storf & Keldum sé geett jafnraedis og jafnrar virdingar kynjanna. par komi fram ad starf sem
er laust til umsoknar standi opid 6llum 6had kyni.

Visa skal i heimild i jafnréttislogunum og beita timabundnum sérteekum adgeréum til ad jafna stodu kynjanna.

Hvetja skal pad kyn sem er i minnihluta a stofnun/deild til ad saekja um enda komi pad fram i auglysingu ad
asteedan sé jofnun kynjahlutfalls.

Velja skal umsaekjanda af pvi kyni sem er i minnihluta & umraeddu starfs- eda fraedasvidi, i peim tilvikum
pegar fleiri en einn umsaekjandi um starf eru metnir jafnhaefir.

Abyrgdaradili:
Framkvaemdastjori, forstodumadur og deildarstjorar.
Timarammi:

Regluleg uttekt & radningarferli & manadarlegum fundum framkvaemdastjora, forstodumanns og deildarstjéra



Markmiéo Il
Almennt markmio:

Ad kynjahlutfall sé jafnt i stjorn Keldna og ad i nefndum sem starfa innan Tilraunastddvarinnar sé fyllsta
jafnréttis geett.

Sértaekt markmio:

begar tilnefndir eru fulltrdar i stjéorn Keldna skulu allir sem tilnefna fulltria gaeta pess ad kynjahlutfall sé jafnt,
einnig er studst vid gildandi jafnréttislog, en par kemur fram hvernig nefndum og radum hja riki og
sveitafélogum skuli hattad og hvernig eigi ad tilnefna fulltrda 6had kyni.

begar forstodumadur Keldna tilnefnir fulltria i nefndir & vegum Keldna skal pess aetid geett ad kynjahlutfall sé
jafnt og fyllsta jafnréttis sé geett ad 66ru leyti.

Abyrgdaradili:

Forstédumadur, stjorn Tilraunastodvarinnar og raduneyti sem tilnefna fulltria i stjorn Keldna, auk haskélarads
sem skipar i stjorn Keldna.

Timarammi:

Forstédumadur leggur arlega fyrir stjornarfund yfirlit yfir tilnefningar og skipanir.
Markmié IV.
Almennt markmio:

A0 réttindi og moguleikar kynja til endur- og simenntunar og annars sem proskad getur vidkomandi i starfi
séu jofn.

Sértaekt markmid:

Yfirmenn/deildarstjorar hvetji starffolk i 6llum starfsheitum 6had kyni pess til pess ad seekja sér endur- og
simenntun og saekja fundi og radstefnur sem geta proskad vidkomandi i starfi.

Abyrgdaradili og timarammi:

Sérhver launpegi hafi starfsprounaraaetiun til tveggja ara par sem tilgreindar eru freedslu og
starfsprounarparfir hans, sja eydublad i fylgiskjali. Starfsfolk saeki i starfsmenntunarsjédi par sem pad a vid.
Starfsfolk meti i samradi vid yfirmann avinning af freedslu. Forstodumadur er abyrgdaradili og verkefnid er
vidvarandi.

Markmio V.

Almennt markmio:

A0 réttindi og moguleikar nemenda i rannsoknaverkefnum séu jofn 6had kyni vardandi adstodu og handleidslu.
Sértaekt markmid:

Fylgt er sértaekum markmidum fra Haskdla islands eda peim 68rum haskdla sem nemandi er skradur vid.
Abyrgdaradili:

Rannséknanamsnefndir Haskdla islands eda annarra haskoéla sem nemandi er skradur vid taka & abyrgd,
adgerdum og timaramma einstakra adgerda.

Markmid VI.
Almennt markmid:
Tryggt sé ad starfsfolki sé aldrei mismunad a grundvelli kynferdis, starfsheitis og/eda stéttarfélags.

Sértaekt markmid:



Tilraunastodin skuldbindi sig til ad mismuna ekki starfsfolki, hvorki eftir kyni eda starfsheiti. Ekki heldur
vardandi ymis hlunnindi s.s. skdélagjold, aksturshlunnindi og feréa- og dagpeninga.

Abyrgdaradili:

Forstédumadur, framkveemdastjori og deildarstjorar. Stofnunin mun bregdast vid ef starfsfolki er faglega
mismunad eftir kyni.

Markmid VII.
Almennt markmio:

Ad tryggja ad kynbundin launamunur finnist ekki & Keldum.
Sértaekt markmid:

Vidhalda jafnlaunavottun med arlegum uttektum a vormanudum.

Gera launagreiningu i addraganda jafnlaunauttekta og bregdast vid nidurstodum hennar eftir pvi sem porf
krefur.

Abyrgdaradili:
Forstédumadur og framkvaemdast;jori.
Timarammi:

Unnid er eftir starfsmatskerfi Hi i stjornsyslu og stigakerfi visinda- og nyskdpunarsvids Hi. Regluleg
endurskodun og uttekt fer fram skv. jafnréttisstefnu Hi.

Markmid VIII.
Almennt markmio:

A0 studla ad sampaettingu atvinnu- og einkalifs starfsfolks 6had kyni.
Sértaekt markmio:

Ad flétta sjonarhorn kynferdis inn i alla stefnumoétun og akvardanatoku og gera starfsfolki kleift ad sampaetta
fidlskyldu— og atvinnulif 6had kyni.

Abyrgdaradili:
Forstédumadur og framkvaemdast;jori.
Timarammi:

Deildarstjorafundir eru haldnir a tveggja vikna fresti. Petta malefni verdur tekid fyrir & deildarstjérafundi a
hverri 6nn (vor og haust) ar hvert.

Markmio IX.
Almennt markmio:

Tryggt verdi ad einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni fai ekki prifist a
Tilraunastodinni.

Sértaekt markmid:

Halda arlega fraedslufundi fyrir lok névember allt starfsfolk og hvetja til umraedu i lok peirra. Yfirmenn yfirfari
arlega ferla um hvernig bregdast skuli vid ef upp kemur einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni eda
kynferdisleg areitni.

Abyrgdaradili:
Forstodumadur og framkvaemdast;jori.

Timarammi:



Tilraunastddin nytir sér fraedslu og verklagsreglur Haskoéla islands um vidbrégd vid einelti, kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni og hefur adgang ad pvi ferli. Forstédumadur leggur fyrir stjorn
Tilraunastddvarinnar arlegt yfirlit yfir fiolda mala & Tilraunastodinni.



